SUSITARIMAS
DEL MAZEIKIU HENRIKO NAGIO VIESOSIOS BIBLIOTEKOS IR
RESPUBLIKINES JUNGTINES PROFESINES SAJUNGOS MAZEIKIU HENRIKO
NAGIO VIESOSIOS BIBLIOTEKOS PROFESINES SAJUNGOS KOLEKTYVINES
SUTARTIES 2022-12 09 NR. PV3-655 PRIEDO PAKEITIMO

2025 m. rugpjicio 20 d.
Mazeikiai

Respublikinés jungtinés profesinés sgjungos Mazeikiy Henriko Nagio vieSosios
bibliotekos profesiné sgjunga (toliau — Saj unga) ), jsteigta ir veikianti pagal Lietuvos Respublikos
Istatymus, kurios jgaliotine yra Alma Jasiené, ir

Mazeikiy Henriko Nagio vieSoji biblioteka, (toliau — Biblioteka) registruota adresu:
Laisvés g. 31, LT-89225 Mazeikiai, kodas 190196674, veikianti pagal Bibliotekos nuostatus,
atstovaujama Mazeikiy Henriko Nagio vie3osios bibliotekos direktorés Alinos Bernotienés, toliau
Sutartyje kartu vadinamos Salimis, sudaro 8] susitarimg.

I. Atsizvelgdami j:

1.1. Lietuvos Respublikos valstybes ir savivaldybiy istaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymg (2017 m. sausio 17 d. Nr. XIII-198 su
vélesniais pakeitimais).

1.2, Bibliotekos struktiiros pasikeitimg nuo 2025 m. rugsejo 1 d.

2. Vadovaudamiesi Mazeikiy Henriko Nagio vie3osios bibliotekos ir Respublikinés
Jungtinés profesinés sqjungos Mazeikiy Henriko Nagio vie$osios bibliotekos profesines sajungos
kolektyvinés sutarties (toliau — kolektyvine sutartis) 2022-12 09 Nr. PV3-655 nuostatomis bei
saZiningumo bei lygiateisidkumo principu, Salys susitaria del naujos Mazeikiy Henriko Nagio
vieSosios bibliotekos darbo apmokéjimo sistemos.

3. Pasikeitus teisiniam reglamentavimui kei¢iamas Kolektyvinés sutarties priedas.

4. Susitarimas jsigalioja pasirasius abiem Salims nuo 2025-09-01.

5. Susitarimas yra neatskiriama Kolektyvinés sutarties dalis ir galioja kartu su
Kolektyvine sutartimi. Visos kitos Kolektyvinés sutarties salygos licka nepakitusios.

Mazeikiy Henriko Nagio Respublikinés jungtinés profesinés sgjungos
vieSosios bibliotekos direktoré MaZeikiy Henriko Nagio vieSosios
bibliotekos profesinés sgjungos jgaliotiné

Alina Bernotigfie
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MAZEIKIY HENRIKO NAGIO VIESOSIOS BIBLIOTEKOS IR
RESPUBLIKINES JUNGTINES PROFESINES SAJUNGOS MAZEIKIU HENRIKO
NAGIO VIESOSIOS BIBLIOTEKOS PROFESINES SAJUNGOS KOLEKTYVINES

SUTARTIES 2022-12 09 NR. PV3-655 2025-08-20 PRIEDAS

MAZEIKIU HENRIKO NAGIO VIESOSIOS BIBLIOTEKOS
IR JOS STRUKTURINIU TERITORINIU PADALINIU DARBUOTOJU
DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Mazeikiy Henriko Nagio vieSosios bibliotekos ir jos struktiiriniy teritoriniy padaliniy
(toliau — Biblioteka) darbuotojy darbo apmokéjimo sistema nustato Kriterijus, pagal kuriuos
formuojami Bibliotekos darbuotojy pareigybiy lygiy struktiira, pareiginés algos koeficienty
nustatymo Kkriterijai ir intervalai, mokamos priemokos, skatinimas, nustatoma pareiginé alga
atlikus darbuotojo veiklos vertinima.

2. Darbo apmokéjimo sistema parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo
kodeksu, Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy
atlygio uz darbg jstatymu, Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis,
Vyriausybés strateginés analizés centro parengtomis Valstybés ar savivaldybés vieSojo
administravimo jstaigose ar institucijose dirbanciy valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy
pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo sistemos kiirimo gairémis ir taikomos tiek, kiek to
nereglamentuoja kiti atskiry sriciy jstaigy veikla reglamentuojantys jstatymai.

3. Darbo apmokéjimo sistemoje vartojamos sgvokos atitinka Darbo kodekse bei Lietuvos
Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg
Istatyme (toliau — jstatymas) apibréztas sgvokas.

4. Darbo apmokéjimo sistema nustatoma kolektyvingje sutartyje ir paskelbiama vieSai
Bibliotekos interneto svetainéje.

Il SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBES

5. Bibliotekos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

5.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

5.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
18silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte auksStojo mokslo kvalifikacija;

5.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i§silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija
arba aukStasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

5.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstesnysis i$silavinimas,
1gytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;
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5.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
igyta profesin¢ kvalifikacija;

5.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

6. Bibliotekos darbuotojy pareigybés skirstomos j $ias grupes:

6.1. Bibliotekos vadovas ir jo pavaduotojas, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2)
lygiui;

6.2. skyriy vedé¢jai, kuriy pareigybés priskiriamos A2 arba B lygiui, atsizvelgiant j biiting
i§silavinimg toms pareigoms eiti;

6.3. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A2 arba B lygiui, atsizvelgiant j biiting
ISsilavinima toms pareigoms eiti;

6.4. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

6.5. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkati).

7. Bibliotekos pareigybiy skai¢iy ir pareigybiy sarasa, naudodamasis ekonomikos ir
inovacijy ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodu ir pritaikydamas profesijos
pavadinimg konkreéiai pareigybei jvardyti, nustato Bibliotekos vadovas, konsultuodamasis su
darbuotojy atstovais.

8. Bibliotekos vadovas tvirtina Bibliotekos pareigybiy sarase esanciy pareigybiy
apraSymus.

9. Bibliotekos darbuotojo pareigybés apras§yme nurodoma:

9.1. pareigybés grupé;

9.2. pareigybés pavadinimas;

9.3. konkretus pareigybés lygis;

9.4. specialieji reikalavimai, keliami Sias pareigas einan¢iam darbuotojui (iSsilavinimas,
darbo patirtis, profesiné kvalifikacija ar Kiti specialieji reikalavimai);

9.5. pareigybei priskirtos funkcijos.

111 SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS, DARBUOTOJU VERTINIMAS IR SKATINIMAS

10. Bibliotekos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

10.1.pareiginé alga;

10.2. priemokos;

10.3. piniginé iSmoka uz atlikta darbg, mokama pagal darbo teisés normas;

10.4. mokéjimas uz darba poilsio ir §venciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg ar
darba, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budéjima;

11. Uz darba poilsio ir §venciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba ar darba, kai yra
nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, Bibliotekos darbuotojams mokama Lietuvos Respublikos
darbo kodekso 144 straipsnio 1-5 ir 7 dalyse nustatyta tvarka. Uz budéjimg darbuotojui mokama
Darbo kodekso nustatyta tvarka.

12. Bibliotekos darbuotojy pareiginé alga nustatoma i§ darbo apmokéjimo sistemoje
pareigybei nustatyto pareiginés algos koeficienty intervalo, kurio minimaliis pareiginés algos
koeficienty dydziai negali biiti mazesni negu Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy
darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatyme nustatyti koeficienty dydziai ir
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mazesni negu 1,1 Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos (toliau — MMA),
iSskyrus darbininkus. Bibliotekos darbuotojo pareiginés algos maksimalus koeficientas negali
virsyti Bibliotekos vadovo pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydzio.

13. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydZzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesciui perskai¢iavimo jstatyme
nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareiginé alga apskaiciuojama pareiginés
algos koeficientg dauginant i§ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio.

14. Darbininky pareiginé alga negali biiti mazesné negu MMA.

15. Bibliotekos darbuotojo pareiginés algos koeficienta pagal darbo apmokéjimo sistemos
3 priede numatytus koeficiento didinimo kriterijus nustato darbuotoja j pareigas priimantis
asmuo.

16. Bibliotekos darbuotojo pareiginé alga, nustatyta pagal Bibliotekos darbo apmokéjimo
sistemg, sulygstama darbo sutartyje. Pareiginés algos koeficientas kei¢iamas (nustatomas is$
naujo) darbo apmokéjimo sistemoje numatytais atvejais.

17. Bibliotekos darbuotojui gali buti skiriamos §ios priemokos:

17.1. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas — iki 30 procenty pareiginés algos;

17.2. uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikima, kai dél to vir§ijamas jprastas
darbo kriivis arba kai atlickamos pareigybés aprasyme nenustatytos funkcijos - iki 40 procenty
pareiginés algos;

17.3. uz jprasta darbo kruv] virSijancia veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevir§ijama nustatyta darbo laiko trukmé iki 40
procenty pareiginés algos;

18. Kiekviena priemoka negali buiti mazesné kaip 10 procenty pareiginés algos, o jy suma
negali virSyti 80 procenty pareiginés algos.

19. Priemokos dydj nustato darbuotojg i pareigas priimantis Bibliotekos vadovas.

20. Vertinama Bibliotekos darbuotojy praéjusiy kalendoriniy mety veikla.

21. Bibliotekos darbuotojy praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis
Vyriausybes ar jos jgaliotos institucijos tvirtinamu biudZetiniy jstaigy darbuotojy veiklos
vertinimo tvarkos aprasu.

22. Bibliotekos darbuotojy veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jy

kompetencijg (jgudzius, Zinias, gebéjimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

23. Bibliotekos darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per
kalendorinius metus, kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas Bibliotekoje, kurioje yra
vertinama jo veikla.

24. Bibliotekos darbuotojy veiklg vertina tiesioginiai jy vadovai. Vertinami darbuotojai turi
teise kviesti Bibliotekos darbuotojy atstova dalyvauti tiesioginiam vadovui vertinant jy veikla.

25. Tiesioginis Bibliotekos darbuotojo vadovas (toliau — tiesioginis vadovas) darbuotojo
veiklg gali jvertinti taip:

25.1. virsijanti lukescius;

25.2. atitinkanti likesc¢ius;

25.3. 18 dalies atitinkanti liikes¢ius;

25.4. neatitinkanti lukesciy.

26. Jeigu Bibliotekos darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti liikes¢ius, teisiné jo
padétis nesikeicia ir Bibliotekos darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas, iSskyrus atvejus, kai
darbuotojas nesutinka su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu.

27. Jeigu Bibliotekos darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti likescius, tiesioginio
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vadovo rasytiniu motyvuotu pasitalymu, Bibliotekos vadovo sprendimu:

27.1. Bibliotekos darbuotojui, gali biiti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas,
taikant ne maziau kaip 0,06 didesn] pareiginés algos koeficients, taciau ne didesnj, negu nustatytas
tos pareigybés didziausias pareiginés algos koeficientas;

27.2. Bibliotekos darbuotojui gali biti taikomos nustatytos skatinimo priemonés;

27.3. Bibliotekos darbuotojas gali biiti perkeliamas j aukStesnes pareigas, jeigu jis atitinka
Siai pareigybei keliamus reikalavimus ir jeigu toks perkélimas neprieStarauja Lietuvos Respublikos
vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui,

27.4. Bibliotekos darbuotojui gali biti taikomos kitos nustatytos skatinimo priemonés.

28. Jeigu Bibliotekos darbuotojo veikla jvertinama kaip i$ dalies atitinkanti ltikescCius, jo
teisiné padétis nesikeicia, taiau darbuotojui gali biiti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

29. Kai Bibliotekos darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti lukes¢iy, tiesioginio
vadovo rasytiniu motyvuotu pasitlymu Bibliotekos vadovo sprendimu:

29.1. Bibliotekos darbuotojui, atsizvelgiant j darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, gali
biiti nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau
kaip 0,18 maZesnj pareiginés algos koeficient;

29.2. Bibliotekos darbuotojas gali buti perkeliamas j Zemesnes pareigas, jeigu tai
nepriestarauja VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui;

29.3. gali biiti sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy
trukmés Bibliotekos darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus Bibliotekos darbuotojo
veiklos gerinimo plano terminui, Bibliotekos darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu
jvertinama kaip neatitinkanti likeséiy, Bibliotekos darbuotojas gali biiti atleidziamas i§ pareigy.

30. Neeilinis Bibliotekos darbuotojo veiklos vertinimas atlickamas darbuotoja j pareigas
priimancio asmens sprendimu $iais atvejais:

30.1. tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasitlymu, susijusiu su bibliotekos
darbuotojo veiklos rezultatais;

30.2. Bibliotekos darbuotojo praSymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficientg;

30.3. Bibliotekos darbuotojo prasymu perkelti jj i aukStesnes (iSskyrus vadovo ar jo
pavaduotojo) pareigas;

30.4. jeigu Bibliotekos darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti likes¢iy ir buvo
sudarytas jo veiklos gerinimo planas.

31. Neeilinis biudZetinés jstaigos darbuotojo veiklos vertinimas gali biiti atlieckamas ne
dazniau kaip vieng karta per kalendorinius metus, jeigu nuo Bibliotekos darbuotojo eilinio veiklos
vertinimo pra¢jo ne maZziau kaip 6 meénesiai, iSskyrus atvejus, kai yra nustatytas trumpesnés
trukmés Bibliotekos darbuotojo veiklos gerinimo planas arba kai Bibliotekos darbuotojas ne
trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus éjo pareigas Bibliotekoje, kurioje vertinama jo
veikla.

32. Bibliotekos darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos
vertinimu, turi teis¢ kreiptis | Bibliotekos vadova praSydamas jvertinti, ar veiklos vertinimas
objektyvus ir pagrjstas. Jeigu Bibliotekos vadovas padaro iSvada, kad Bibliotekos darbuotojo
veikla jvertinta neobjektyviai ir nemotyvuotai, Bibliotekos darbuotojo tiesioginis vadovas atlieka
pakartotinj Bibliotekos darbuotojo veiklos vertinimg. Bibliotekos vadovo isvada dél darbuotojo
veiklos vertinimo objektyvumo ir pagristumo gali biti skundziama darbo gincy nagrinéjimo
tvarka.

33. Uz nepriekaistingg pareigy atlikimg Bibliotekos darbuotojg Bibliotekos vadovas gali
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skatinti Darbo apmokéjimo sistemos ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

34. Bibliotekos darbuotojai gali biiti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

34.1. padéka;

34.2. iki 2 pareiginiy algy dydZio pinigine iSmoka uz asmeninj iSskirtinj indélj
igyvendinant Bibliotekai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius
(taciau ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

34.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (tac¢iau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

34.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

34.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinima ne didesne kaip Bibliotekos darbuotojo vienos
pareiginés algos dydzio suma per metus;

34.6. kitomis skatinimo priemonémis, numatytomis Kolektyvingje sutartyje arba
vietiniuose norminiuose teisés aktuose.

35. Prie 34.2-34.6. punktuose nustatyty skatinimo priemoniy papildomai gali buti skiriama
padéka.

36. Bibliotekos darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padaré
darbo pareigy pazeidima, gali buti neskatinami, iSskyrus atveji, kai darbuotojo veikla jvertinama
kaip virSijanti likescCius, o Viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsnyje nustatytais
atvejais — neskatinami.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

37. Sistema gali biiti kei¢iama, pildoma, naikinama kolektyvinéje sutartyje.




Pareigybés
lygis

10

8A

8B

1 priedas

Pareigybiu priskyrimo lygiams Kriterijai

Jstaigos vadovas. Vadovavimas bibliotekali

Direktoriaus pavaduotojas.

Aukstos kompetencijos specialistas, gebantis rengti sprendimus, pasitlymus
bibliotekos veiklos klausimais.

Bibliotekos skyriy bei struktiriniy teritoriniy padaliniy bibliotekinés veiklos
planavimas, organizavimas, koordinavimas ir kity asmeny atlickamo darbo
kontroliavimas.

Skyriaus vadovas ar specialistas, prilyginamas vadovaujantiems darbuotojams.
Aukstos kompetencijos specialistas, gebantis rengti sprendimus, pasitilymus
bibliotekos veiklos ar finansinés veiklos klausimais.

Skyriaus veiklos planavimas, organizavimas, koordinavimas ir kity asmeny
atliekamo darbo kontroliavimas ar finansinés veiklos planavimas, koordinavimas,
organizavimas.

Skyriaus vadovas, gebantis rengti sprendimus, pasitlymus bibliotekos tkinés
veiklos klausimais.

Skyriaus veiklos planavimas, organizavimas, koordinavimas ir kity asmeny
atliekamo darbo kontroliavimas.

Atskiros srities specialistas.

Specifinio pobtdzio funkcijy vykdymas, kai reikalinga auksta kompetencija,
papildomi jgiidZiai ir Zinios, profesionalumas, gebéjimas savarankiSkai rengti
sprendimus ir (ar) teikti siilymus dél savo srities bibliotekos politikos formavimo.
Atskiros srities specialistas.

Specifinio pobuidzio funkcijy vykdymas, darbui atlikti reikalingos Zinios bei patirtis
leidzia dirbti savarankiskai; funkcijos yra apibréztos, bet daZniausiai reikalingi
savarankiSki sprendimai ir geb¢jimas adaptuotis pagal situacija.

Atskiros srities specialistas.

Specifinio pobiidzio funkcijy vykdymas, darbui atlikti reikalingi papildomi jgudziai,
zinios bei patirtis leidzia dirbti savarankisSkai; funkcijos yra apibréZtos, bet
dazniausiai reikalingi savarankiSki sprendimai ir gebé¢jimas adaptuotis pagal
situacija.

Specialistas, organizuojantis struktiirinio teritorinio padalinio veikla.

Techninio pobtdzio funkcijy vykdymas, darbui atlikti reikalingos Zinios bei patirtis
leidzia dirbti savarankiskai; funkcijos yra apibréztos, bet dazni atvejai kai reikalingi
savarankiSki sprendimai ir geb¢jimas adaptuotis pagal situacija.

Specialistas, vykdantis biblioteking veikla.

Techninio pobiidZio funkcijy vykdymas: darbui atlikti reikalingos Zinios bei patirtis
leidzia dirbti savarankiSkai; funkcijos yra apibréZtos, bet gana daZni atvejai kai
reikalingi savarankiski sprendimai ir geb&jimas adaptuotis pagal situacija.
Techninio pobtidzio funkcijy vykdymas: darbui atlikti reikalingi tam tikri jgidZiai ir
(ar) zinios; funkcijos aiSkiai apibréztos, dirbama pagal sudétingesnes taisykles
(procediras).
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Techninio pobiidzio funkcijy vykdymas: darbui atlikti nereikalinga speciali
kompetencija ar patirtis; funkcijos aiskiai apibréztos, dirbama pagal paprasciausias
taisykles (procediiras).



MAZEIKIU HENRIKO NAGIO VIESOSIOS BIBLIOTEKOS PAREIGYBIU LYGIAI

2 priedas

Lygis | Administracija Skaitytojy Vaiky ir Informacijos Ukio skyrius Struktiiriniai Mobilioji biblioteka | Koeficienty
aptarnavimo skyrius | jaunimo skyrius | istekliy formavimo teritoriniai intervalai
skyrius padaliniai
10 Direktorius 1,29-3,98
9 Direktoriaus 1,04-1,26
pavaduotojas (A)
8 Vyriausiasis Skyriaus vedéjas(A) Skyriaus Skyriaus vedéjas(A) 0,88-1,09
buhalteris (A) vedéjas (A)
Skyriaus 0,83-1,04
vedéjas (B)
7 Vyresnysis Vyresnysis Bibliotekiniy 0,7-0,9
bibliotekininkas bibliotekininkas | procesy
(periodikos ir (A) automatizavimo
interneto inZinierius (A)
skaitykla)(A) Vyresnysis
bibliotekininkas (A)
6 Vyresnysis Vyresnysis Vyresnysis 0,7-0,85
bibliotekininkas(A) bibliotekininkas (A) bibliotekininkas (A)
Vyresnysis
bibliografas (A)
5 Rastinés 0,67-0,85
administratorius(B)
Buhalteris
apskaitininkas (B)
4 Bibliotekininkas Vyresnysis 0,67-0,83
kulttirinei veiklai (B) bibliotekininkas(B)
3 Bibliotekininkas (B) Bibliotekininkas | Bibliotekininkas Bibliotekininkas 0,67-0,8
(B) (B) (B)
2 Vairuotojas(C) Vairuotojas (C) 0,64-0,73
Elektrikas (C)
Einamojo
remonto
darbininkas(C)
1 Valytojas (D) Valytojas (D) MMA




MAZEIKIU HENRIKO NAGIO VIESOSIOS BIBLIOTEKOS
DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DIDINIMO KRITERIJAI

3 priedas

Pareiginés 2024 m.  Pareiginés algos koeficiento didinimo Kriterijai
~algos Jturétos Veiklos | Papildomy [Atsakomybés ir| Profesinio (vadybinio) darbo patirtis
kml?'lmalltjs plarelglnés sudétingumas| jgudziy ar |savarankiskum (einamaisiais metais)
. . . oeficientas falgos Sini Ivoi
Pareigybé Lygis kintamosios witimas |

dalies Nuo 1 iki 5 nuo 5

iSraiska

koeficientu
Direktoriaus pavaduotojas A 1,04 +0,06 +0,02 +0,05 +0,07 +0,02
Skyriaus vedéjas A 0,88 +0,05 +0,02 +0,05 +0,07 +0,02
Skyriaus vedéjas B 0,83 +0,05 +0,02 +0,05 +0,07 +0,02
Vyriausiasis buhalteris A 0,88 +0,05 +0,02 +0,05 +0,07 +0,02
Vaiky ir jaunimo skyriaus vyresnysis bibliotekininkas:
edukacinei veiklai,
kultoirinei veiklai
'Vyresnysis bibliotekininkas vieSiesiems ry$iams A 0,7 +0.04 +0,02 +0,03 +0,02 +0,07 +0,02
Bibliotekiniy procesy automatizavimo inzinierius ’
Skaitytojy aptarnavimo skyriaus vyresnysis
bibliotekininkas (periodikos ir interneto skaitykla)
Skaitytojy aptarnavimo skyriaus vyresnysis
bibliotekininkas:
edukacinei veiklai,
saugyklos fondas,
lictuviy literatiiros fondas A 0,7 +0.04 +0,02 +0,07 +0,02
Informacijos iStekliy formavimo skyriaus vyresnysis '
bibliotekininkas
Vyresnysis bibliografas
Mobiliosios bibliotekos vyresnysis bibliotekininkas
Rastinés administratorius +0,04
Buhalteris apskaitininkas B 0,67 +0,02 +0,03 +0,07 +0,02
Struktiirinio padalinio vyresnysis bibliotekininkas +0,04
Bibliotekininkas kultiirinei veiklai B 0,67 +0,03 +0,07 +0,02
Skyriaus bibliotekininkas +0,04
Struktirinio padalinio bibliotekininkas B 0,67 +0,07 +0,02
\Vairuotojas C 0,64 +0,07 +0,02
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Einamojo remonto darbininkas

Valytojas

MMA




