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MAZEIKIU HENRIKO NAGIO VIESOSIOS BIBLIOTEKOS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2024-2026 METU
VEIKSMU PLANAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Mazeikiy Henriko Nagio vieSosios bibliotekos 2024-2026 mety korupcijos
prevencijos veiksmy planas (toliau — Planas) parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos
korupcijos prevencijos jstatymu, Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2021
m. gruodzio 28 d. Nr. 2-283 jsakymu ,, D¢l Korupcijos prevencijos veiksmy plany, jy projekty ir plany
igyvendinimo vertinimo tvarkos apraSo patvirtinimo*, Mazeikiy rajono savivaldybés 2022-2024 mety
korupcijos prevencijos veiksmy planu.

2. Planas skirtas korupcijos prevencijai uztikrinti Mazeikiy Henriko Nagio vieSojoje
bibliotekoje (toliau — Biblioteka).

3. Planu siekiama Salinti prielaidas korupcijai atsirasti ir plisti, paskatinti darbuotojus
aktyviai reiksti nepakantuma korupcijai.

4. Plano strateginés kryptys yra:

4.1. korupcijos prevencija (kontrolés uztikrinimas);

4.2. antikorupcinis Svietimas (antikorupcinés aplinkos kiirimas).

5. Korupcijos prevencija jgyvendinama vadovaujantis Siais principais:

5.1. teisétumo — korupcijos prevencijos priemonés jgyvendinamos laikantis Lietuvos
Respublikos Konstitucijos, jstatymy ir kity teisés akty reikalavimy ir uztikrinant pagrindiniy asmens
teisiy ir laisviy apsauga;

5.2. visuotinio privalomumo — korupcijos prevencijos subjektais gali buti visi asmenys;

5.3. saveikos — korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumas uZtikrinamas derinant
visy korupcijos prevencijos subjekty veiksmus, keiCiantis subjektams reikalinga informacija ir
teikiant vienas kitam visokeriopa pagalba;

5.4. pastovumo — korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumo uztikrinimas nuolat
tikrinant ir perZidirint korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimo rezultatus bei teikiant
pasiiilymus dél priemoniy veiksmingumo didinimo institucijai, kuri pagal savo kompetencijg jgaliota
jgyvendinti tokius pasiiilymus.

6. Planas jgyvendinamas vadovaujantis Plano jgyvendinimo priemoniy planu, kuriame
numatytos prevencinés priemoneés, skirtos iSvengti socialiniy, ekonominiy grésmiy, ginti visuotinai
pripazjstamas zmogaus teises, laisves bei viesgj] interesa.

7. Plano paskirtis — uztikrinti Bibliotekos veiklos skaidruma, atviruma, teisiniy ir
antikorupciniy principy laikymasi, ilgalaikémis priemonémis ir procediiromis uzkirsti kelig
korupcijos atsiradimui ir plétrai.

8. Plane vartojamos sgvokos atitinka teisés aktuose apibréztas sgvokas.

9. Plang tvirtina Bibliotekos direktorius.

Il SKYRIUS
BIBLIOTEKOS SITUACIJOS ANALIZE ANTIKORUPCINIU POZIURIU



10. Biblioteka — Mazeikiy rajono savivaldybés biudzetiné jstaiga, savo veikla grindzia
jgyvendindama Valstybés kulttiros strategijos nuostatas, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos
biblioteky jstatymu, BiudZetiniy jstaigy jstatymu ir kitais jstatymais, patvirtinta Apskaitos politika,
Lietuvos Respublikos kultiiros ministro jsakymais, Mazeikiy rajono savivaldybés tarybos
sprendimais, Mazeikiy rajono mero potvarkiais, administracijos direktoriaus jsakymais ir kitais teisés
aktais.

11. Bibliotekoje veikia antikorupcinius teisés aktus atitinkanti korupcijos prevencijos
sistema — vykdomi teisés akty reikalavimai, vyksta antikorupcinis Svietimas ir informavimas.

12. Pagal nustatytus kriterijus jgyvendintos Bibliotekos korupcijos prevencijos 2021-
2023 mety veiksmy plano priemonés.

13. Plano ijgyvendinimo laikotarpiu atlikti korupcijos pasireiSkimo tikimybés
nustatymai. ISvados pateiktos Mazeikiy rajono savivaldybés administracijai bei paskelbtos
Bibliotekos interneto svetaingje.

14. Nuolat tvarkomi ir atnaujinami Bibliotekos interneto svetainés skyriaus ,,Korupcijos
prevencija““ poskyriai.

15. Bibliotekos interneto svetainés skyriuje ,,Korupcijos prevencija“ skelbiama
informacija kur galima pranesti apie korupcijos atvejus. PraneSimy apie korupcijos atvejus 2021-2023
metais Biblioteka negavo.

16. Bibliotekoje paskirtas atsakingas asmuo, kuriam pavesta atlikti Lietuvos
Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo jgyvendinimo funkcija.

17. Bibliotekos interneto svetainés skyriuje ,,Korupcijos prevencija“ paskelbtas sarasas
pareigybiy, 1 kurias skiriant asmenj pateikiamas rasSytinis praSymas Specialiyjy tyrimy tarnybos dél
informacijos apie Sias pareigas siekiantj eiti asmenj.

18. Programos jgyvendinimo laikotarpiu Bibliotekos darbuotojai dalyvavo kity
institucijy organizuotuose renginiuose (Seminaruose, mokymuose, paskaitose) korupcijos
prevencijos, vieSyjy pirkimy, buhalterinés apskaitos, vidaus politikos kiirimo, organizavimo ir
vykdymao.

19. Bibliotekos interneto svetainéje skelbiamas VieSosios bibliotekos vieSyjy pirkimy
organizavimo ir vidaus kontrolés tvarkos aprasas.

20. Bibliotekos interneto svetainéje skelbiamos biudzeto vykdymo ketvirtinés ir metinés
ataskaitos, finansiniy ataskaity rinkiniai, informacija apie vieSuosius pirkimus, informacija apie
darbuotojy vidutinj ménesinj darbo uzmokestj.

21. Bibliotekos veiklos ataskaitos kasmet skelbiamos interneto svetainéje.

111 SKYRIUS
PLANO TIKSLAI, UZDAVINIAI IR VERTINIMO KRITERIJAI

22. Bibliotekos korupcijos prevencijos veiksmy plano paskirtis — uztikrinti veiksmingg
ir kryptinga korupcijos prevencijos ir kontrolés sistema Bibliotekoje.

23. Pirmasis tikslas — atskleisti korupcijos priezastis, salygas korupcijai pasireiksti
Bibliotekoje ir jas salinti, didinti skaidrumo politika:

23.1. Uzdaviniai tikslui pasiekti:

23.1.1. uztikrinti efektyvy korupcijos rizikos valdyma, tobulinti antikorupcing aplinka;

23.1.2. Nustatyti Bibliotekoje dirban¢iy asmeny atsparumo korupcijai lygj.

24. Antrasis tikslas — siekti didesnio skaidrumo, vieSumo, atskaitingumo visuomenei.

24.1. Uzdaviniai tikslui pasiekti:

24.1.1. didinti sprendimy ir procediiry skaidruma, vieSuma ir atskaitinguma visuomenei;

24.1.2. gerinti Bibliotekos paslaugy teikimo kokybe, uztikrinti informacijos
gyventojams sklaidg.

25. Treciasis tikslas — supazindinti Bibliotekos darbuotojus ir bendruomeng su



korupcijos keliamu pavojumi, skatinti nepakantumg korupcijos apraiSkoms:

25.1. Uzdaviniai tikslui pasiekti:

25.1.1. jgyvendinti antikorupcinio ugdymo programas;

25.1.2. ugdyti darbuotojy antikorupcinj sgmoningumg, Sviesti antikorupcinémis
temomis.

26. Ketvirtas tikslas — sklandus ir efektyvus 2024-2026 m. Plano ir jos priemoniy plano
jgyvendinimo uztikrinimas nustatant konkrecius terminus.

26.1. Uzdaviniai tikslui pasiekti:

26.1.1. Plano ir jo priemoniy plano jgyvendinimo uZztikrinimas nustatant konkrecius
terminus.

27. Plane nustatyty tiksly pasiekimas vertinamas pagal Plano priemoniy plane nustatytus
tikslo rezultato kriterijus.

28. Plano uzdaviniy jgyvendinimas vertinamas pagal nustatytus laukiamo rezultato
Kriterijus.

29. Atskiros Plano jgyvendinimo priemonés vertinamos pagal jy jgyvendinimo biikle.

IV SKYRIUS
PLANO IGYVENDINIMAS, STEBESENA, VERTINIMAS,
ATSKAITOMYBES KONTROLE

30. Planas jgyvendinamas pagal Plano jgyvendinimo priemoniy plang (1 priedas).

31. Uz Plano jgyvendinimg atsakingas Bibliotekos direktorius. Plano jgyvendinimag
koordinuoja Bibliotekos darbuotojas, atsakingas uz korupcijai atsparios aplinkos kiirima.

32. Uz konkreciy Plano priemoniy jgyvendinimg pagal kompetencija atsako priemoniy
plane nurodyti vykdytojai.

33. Plano jgyvendinimo priemoniy vykdytojai pasibaigus metams, ne véliau kaip iki
kito ménesio 15 d., pateikia darbuotojui, atsakingam uz korupcijai atsparios aplinkos kiirima,
apibendrinta informacija apie jiems priskirty Plano priemoniy jgyvendinimo eiga, pasiektus
rezultatus.

34. Uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingas asmuo apibendrina i$§ vykdytojy
gautg informacija apie priemoniy jgyvendinimg, pasiektus rezultatus ir susistemintus duomenis
pateikia Bibliotekos direktoriui. Informacija skelbiama Bibliotekos interneto svetainéje.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

35. Atsizvelgiant | antikorupciniy teisés akty pakeitimus, asmeny iSvadas ir
rekomendacijas, kitg reikSmingg informacija, Planas gali biiti kei¢iama.

36. Planas jsigalioja kita dieng nuo paskelbimo.

37. Planas viesai paskelbiamas Bibliotekos interneto svetainéje.




Mazeikiy Henriko Nagio viesosios bibliotekos
korupcijos prevencijos 20242026 mety veiksmy plano
1 priedas

MAZEIKIU HENRIKO NAGIO VIESOSIOS BIBLIOTEKOS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2024-2026 METU VEIKSMU PLANO JGYVENDINIMO PRIEMONIU PLANAS

I. Tikslas —atskleisti korupcijos priezastis, salygas korupcijai pasireiksti Bibliotekoje ir jas $alinti, didinti skaidrumo politika.

Tikslo rezultato kriterijai:
1. Jvertinta situacija Bibliotekos veiklos srityse, kuriose egzistuoja korupcijos pasireiskimo rizika, ir parengtos isvados.
2. Nustatyti bendrg darbuotojy poZiirj j korupcijq, jvertinti kiek placiai paplites korupcijos reiskinys Bibliotekoje.

Eil.
Nr.

Priemoné

Vykdytojas

Ivykdymo
terminas

Laukiamo rezultato vertinimo Kriterijai

1 uzdavinys. Uztikrinti efektyvy korupcijos rizikos valdymq, tobulinti antikorupcine aplinkg

1. Atlikti Bibliotekos veiklos sri¢iy, kuriose | Asmuo, atsakingas | Kasmet iki Il | Nustatytos veiklos sritys, kuriose yra didelé korupcijos
egzistuoja didelé korupcijos pasireiskimo | uz korupcijos ketvir¢io pasireiSkimo tikimybeé, atliktas korupcijos pasireiskimo
tikimybé, nustatyma ir korupcijos pasireiSkimo | prevencija ir pabaigos tikimybés jvertinimas, parengta iSvada
tikimybés jose jvertinimg kontrole

2. Nustatyta tvarka kreiptis j Lietuvos Respublikos | Bibliotekos Mety eigoje, Korupcijos tikimybés sumazéjimas priimant j jstaiga
specialiyjy tyrimy tarnybg dél informacijos apie | direktorius pagal poreikj | nepriekaiStingos reputacijos asmenis.
asmenj, siekiantj eiti arba einantj Bibliotekoje Bibliotekos interneto svetaingje skelbiami pareigy,
pareigas, numatytas Korupcijos prevencijos kurias siekiantys eiti arba einantys asmenys privalomai
istatymo 17 straipsnio 4 dalyje. tikrinami kreipiantis i Lietuvos Respublikos STT,
Paskelbti Bibliotekos interneto svetainéje sgraSai.
pareigy, kurias siekiantys eiti arba einantys Kreiptasi dél visy asmeny, siekusiy eiti pareigas, kai
asmenys privalomai tikrinami kreipiantis | kreiptis j Lietuvos Respublikos STT informacijos yra
Lietuvos Respublikos STT, sarasai privaloma (100 proc.), kreipimysi skaiius

3. Bibliotekoje jdiegti antikorupcinio elgesio | Asmuo, atsakingas | 2024 metai Parengti ir patvirtinti antikorupcinio elgesio standartai.
standartai. uz korupcijos

prevencijg ir
kontrole
Bibliotekos
direktorius

4. Paskirti asmenj, atsakingg uZz korupcijai | Bibliotekos Iki 2024 m. 1l | Bibliotekoje paskirti asmenys, atsakingi uz korupcijai
atsparios aplinkos kiirima. direktorius ketvir¢io atsparios aplinkos kiirimg. Informacija apie atsakinga

pabaigos asmen] skelbiama Bibliotekos interneto svetainéje.




2 uzdavinys. Nustatyti Bibliotekoje dirbanciy asmeny atsparumo korupcijai lygj.

5. Nustatyti darbuotojy atsparuma korupcijai

Darbuotojas,
atsakingas uz
korupcijai atsparios
aplinkos kiirimag

2025 m.

Bibliotekoje nustatytas atsparumo korupcijai lygis

Il. Tikslas — siekti didesnio skaidrumo, vieSumo, atskaitingumo visuomenei

Tikslo rezultato kriterijai:

1. Uztikrintas nuoseklus, sklandus ir veiksmingas korupcijos rizikos valdymas.

1 uzdavinys. Didinti sprendimy ir procediiry skaidrumq, vieSumgq ir atskaitingumq visuomenei

6. Skelbti interneto svetainéje informacijg apie | Vyriausiasis Kas ketvirtj Interneto  svetain¢je skelbiama informacija apie
darbuotojy tarnybines komandiruotes, nurodant | buhalteris darbuotojy  tarnybines komandiruotes, nurodant
komandiruotés tiksla, iSlaidas bei rezultata komandiruotés tiksla, iSlaidas bei rezultata.

2 uzdavinys. Gerinti Bibliotekos paslaugy teikimo kokybe, uztikrinti informacijos gyventojams sklaidg

7. Tinkamai organizuoti lankytojy aptarnavima, | Direktoriaus Nuolat Tinkamai organizuojamas asmeny aptarnavimas,
teikti informacijg apie teikiamas paslaugas pavaduotojas iSsamiai iSdéstyta informacija apie Bibliotekoje

teikiamas paslaugas ir jy teikimo tvarka. Parengtos ir
interneto  svetainéje paskelbtos paslaugy teikimo
tvarkos ir taisyklés(100 proc.)

I11. Tikslas — supazindinti Bibliotekos darbuotojus ir bendruomene su korupcijos keliamu pavojumi, skatinti nepakantumg korupcijos
apraiSkoms

Tikslo rezultato kriterijai:

1. Asmeny, pagal apklausos duomenis teigianciy, kad Zino, kur reikia kreiptis norint pranesti apie korupcijos atvejj, skaiciaus padidéjimas 10 proc.
2. Asmeny, pagal apklausos duomenis teigianciy, kad Zino kokia atsakomybé gresia uz korupcinius nusizengimus, skaiciaus padidéjimas 20 proc.
3. Asmeny, pagal apklausos duomenis teigianciy, kad pranesty apie korupcijos atvejj, skaiciaus padidéjimas 20 proc.

1 uzdavinys. Jgyvendinti antikorupcinio ugdymo programas

8. Organizuoti Tarptautinés antikorupcijos dienos
renginius, dalyvauti rajono, Salies lygiu
skelbiamuose konkursuose antikorupcijos tema.

Direktoriaus
pavaduotojas

Kiekvienais
metais

Dalyvavusiy asmeny skaicius.

23 uzdavinys. Ugdyti darbuotojy antikorupcinj sgqmoningumq, Sviesti antikorupcinémis temomis

9. Organizuoti Bibliotekos darbuotojy kursus,
mokymus, susijusius su antikorupcine veikla

Direktoriaus
pavaduotojas

Kiekvienais
metais

Organizuoti ir jvyke mokymai apie korupcijos
prevencijg, laikantis nuostatos, kad kasmet tokiuose
mokymuose turi dalyvauti ne maziau kaip 20 proc.
darbuotojy, prioritetag teikiant naujai priimtiems
darbuotojams.

IV. Tikslas — sklandus ir efektyvus 2024-2026 m. Plano ir jos priemoniy plano jgyvendinimo uZtikrinimas nustatant konkre¢ius terminus.

Tikslo rezultato kriterijai:




1 Uztikrintas Korupcijos prevencijos plano priemoniy vykdymo testinumas, informacijos aktualumas.

1 uzdavinys. Plano ir jos priemoniy plano jgyvendinimo uZtikrinimas nustatant konkrecius terminus.

10. Savivaldybei pateikiama informacijg apie Plano | Bibliotekos Kasmet iki Pateikta informacija apie priemoniy, numatyty, Plano
jgyvendinimo priemoniy vykdyma. direktorius liepos 1 d. jgyvendinimo priemoniy plane, jvykdymo rezultatus.
11. Bibliotekos interneto svetainéje skelbiamos | Darbuotojas, Kasmet iki Bibliotekos interneto svetainéje paskelbtos

rekomendacijos, pateiktos nustacius korupcijos
pasireiskimo tikimybe.

atsakingas uz
korupcijai atsparios
aplinkos kiirimag

gruodzio 1 d.

rekomendacijos, pateiktos nustatant  korupcijos
pasireiskimo tikimybe.







