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I SKYRIUS
PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1. Pagrindiniai praéjusiy kalendoriniy mety veiklos rezultatai

Metinés uzduotys

Siektini rezultatai

Nustatyti rezultaty
vertinimo rodikliai
(kiekybiniai, kokybiniai,
laiko ir Kiti rodikliai,
kuriais vadovaudamasis
tiesioginis darbuotojo
vadovas / j pareigas
priimantis ar jo jgaliotas
asmuo vertina, ar
nustatytos uzduotys

ivykdytos)

Pasiekti rezultatai

1.1. Didinti bibliotekos
paslaugy Zinomuma

Parengti ir jgyvendinti
bibliotekos jkiirimo
100-mecio programa.

Suorganizuoti ne maziau
nei 10 jubiliejiniy renginiy,
akeijy, konkursy.

Parengta ir jgyvendinta
bibliotekos jkiirimo
100-metio programa.
Suorganizuota 18
jubiliejiniy renginiy,
akcijy. I8 viso
Viesojoje bibliotekoje
per metus
suorganizuota 244
renginiai, parodos,
edukacijos ir pan. (i3 jy
vaikams 106)

1.2. Organizuoti vartotojy
pasitenkinimo bibliotekos
paslaugomis apklausa.

Ivertinti vartotojy
pasitenkinima
teikiamomis
bibliotekos ir padaliniy
paslaugomis,
vadovaujantis Lietuvos
kultiiros ministerijos
patvirtinta metodika

Apklausti ne maziau 300
bibliotekos lankytojy, atlikti

apklausos analizg, nustatyti
veikly prioritetus. Apklausos

rezultatus pristatyti
bibliotekininky
bendruomenei ir nustatyti
veikly prioritetus, viesinti

apklausos rezultatus

bibliotekos internetingje
svetainéje

Ivykdyta bibliotekos
lankytojy apklausa,
atlikta analizé.
Apklausos rezultatai
viesinti bibliotekos
svetaineje
https://www.mrvb.lt/na
ujienos/vartotoju-
nuomones-tyrimo-
apzvalga/

1.3. Dalyvauti
rojektinéje veikloje

Pritrauktos papildomos

Parengti ne maziau kaip 7

1éSos bibliotekos

kultiiriniai projektai

Parengta ir jgyvendinta
12 kultiiriniy projekty.
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pritraukiant papildomas fveiklai vykdyti

bibliotekos ir filialy veikloms [Gauta projekty

lesas bibliotekos veiklai vykdyti vykdymui 18870 eury.
kdyti.
1.4. Tobulinti L(jrganizuotas Ne maziau kaip 50 proc. A ir Kvalifikacijg tobulino
darbuotojy profesines  |darbuotojy B lygio darbuotojy tobulins |98 proc. A ir B lygio
kompetencijas valifikacijos kvalifikacija darbuotojy
tobulinimas

DVS ,Kontora*

1.5. Studijuoti mokomaja [Sstudijuoti mokomajg
medZiaga ir susipazinti su medziagg ir gebéti
valdyti DVS
.Kontora*

[ki 2022 m. gruodzio 31 d. [3studijuota mokomoji
Istaigos dokumentus valdytimedziaga , dalyvauta
tik per DVS ,.Kontora*

mokymuose apie DVS
.Kontora* valdyma.
Dokumentai gaunami
ir siunc¢iami tik per
DVS .. Kontora*

2. Einamyjy mety uzduotys

Einamyjy mety uzduotys

Siektini rezultatai

Nustatyti rezultaty vertinimo |
rodikliai (kiekybiniai,
kokybiniai, laiko ir Kiti
rodikliai, kuriais
vadovaudamasis tiesioginis
darbuotojo vadovas / j pareigas
priimantis ar jo jgaliotas
asmuo vertina, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

2.1. Didinti bibliotekai suteikto
vardo Zinomuma

Parengti ir jgyvendinti
Henriko Nagio ir Litinés
Sutemos atminimo veiklas

Suorganizuoti ne maziau nei 3
renginius, parodas, konkursus
kraStie¢iy atminimui.

pritraukiant papildomas léas
bibliotekos veiklai vykdyti.

2.2. Dalyvauti projektinéje veikloje

Pritrauktos papildomos léSos
bibliotekos veiklai vykdyti

Parengti ne maziau kaip 7
kultiiriniai projektai bibliotekos ir
filialy veikloms vykdyti

kompetencijas

2.3. Tobulinti darbuotojy profesines

Organizuotas darbuotojy
kvalifikacijos tobulinimas

Ne maziau kaip 50 proc. A ir B
lygio darbuotojy tobulins
Kvalifikacijg

3. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali bati nejvykdytos (aplinkybeés, kurios
gali turéti neigiamos jtakos iy uzduodiy jvykdymui)

EI. Teisés akty pasikeitimas

3.2. Laikinas nedarbingumas




