PATVIRTINTA

Mazeikiy rajono savivaldybés
viesosios bibliotekos direktoriaus

2021 m. vasario 5 d. jsakymu Nr. T1-8

MAZEIKIU RAJONO SAVIVALDYBES VIESOSIOS BIBLIOTEKOS
VYRIAUSIOJO BUHALTERIO PAREIGOMS UZIMTI KONKURSO
ORGANIZAVIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Mazeikiy rajono savivaldybés vieSosios bibliotekos (toliau — Biblioteka)
vyriausiojo buhalterio pareigoms uzimti konkurso organizavimo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas)
reglamentuoja konkurso organizavima.

2. ApraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 41 straipsnio
3 dalimi, Konkursy valstybés ir savivaldybiy jmonése, 1§ valstybés, savivaldybiy ir valstybinio
socialinio draudimo fondo biudzety bei i§ kity valstybés jsteigty fondy 1éSy finansuojamose
valstybés ir savivaldybiy ir vieSosiose jstaigose, kuriy savininké yra valstybé ar savivaldybe,
organizavimo ir vykdymo tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m.
birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496 ,,Dél Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo®.

3. Sprendima skelbti konkursg priima Bibliotekos direktorius.

4. Konkurso organizavimas apima:

4.1. konkurso paskelbima;

4.2. dokumenty, kuriuos biitina pateikti norint dalyvauti konkurse (toliau vadinama —
dokumentai), pateikimg ir priémima;

4.3. pretendenty eiti pareigas atrankos komisijos (toliau — komisija) sudarymg ir
asmeny, pageidaujanciy dalyvauti konkurse (toliau — pretendentai), atranka.

11 SKYRIUS
KONKURSO PASKELBIMAS

5. Konkursas per Valstybés tarnybos valdymo informacing sistema (toliau — VATIS)
skelbiamas Valstybés tarnybos departamento interneto svetainéje ir Bibliotekos svetainéje.
Informacija apie skelbiama konkursa Bibliotekos interneto svetainéje turi biiti paskelbta ta pacia
diena, kai apie konkursg paskelbia Valstybés tarnybos departamentas.

6. Konkurso skelbime nurodoma:

6.1. jstaigos pavadinimas, teisiné forma, buveiné ir kodas;

6.2. pareigyb¢ (trumpai apraSomas darbo pobiidis), kuriai skelbiamas konkursas;

6.3. kvalifikaciniai reikalavimai pretendentams;

6.4. kokius dokumentus biitina pateikti,

6.5. informacija apie tai, kad pretendenty dokumentai priimami 14 kalendoriniy dieny
po konkurso paskelbimo Apraso 5 punkte nurodytose interneto svetainése; kad, pateikiant
pretendenty dokumentus kilus pagristy abejoniy dél pretendento atitikties konkurso skelbime
nustatytiems kvalifikaciniams reikalavimams ir dél pateikty dokumenty patikslinimo ar papildymo
(sprendimg priima ApraSo 3 punkte nurodytas sprendimg skelbti konkursg priémes asmuo),
terminas gali biti pratgstas 5 kalendorinéms dienoms, jeigu pretendentai yra papildomai
paklausiami dél papildomy duomeny pateikimo;

6.6. pretendenty atrankos biidas;



6.7. informacija apie tai, kur galima gauti iSsamig informacija apie skelbiama
konkursg.

111 SKYRIUS
DOKUMENTU PATEIKIMAS IR PRIEMIMAS

7. Pretendentai privalo pateikti:

7.1. praSyma leisti dalyvauti konkurse (ApraSo 1 priedas);

7.2. asmens tapatybe patvirtinantj dokumenta, iSsilavinimg patvirtinancius
dokumentus, kitus dokumentus, patvirtinancius pretendento atitiktj kvalifikaciniams reikalavimams;

7.3. gyvenimo apraSyma;

7.4. uzpildyta pretendento anketg (Apraso 2 priedas), kuri pildoma VATIS sistemoje.

8. Pretendentas dokumentus teikia jstaigai per Valstybés tarnybos valdymo
informacing sistema.

9. Priémusi dokumentus, ne véliau kaip per 3 darbo dienas pasibaigus pretendenty
dokumenty priémimo terminui Biblioteka VATIS sistemoje pazymi, ar pretendentas atitinka
konkurso skelbime nustatytus kvalifikacinius reikalavimus pagal pretendento pateikty dokumenty
duomenis.

10. Pretendentui, kuris atitinka konkurso skelbime nustatytus kvalifikacinius
reikalavimus ir pateiké tai patvirtinanc¢ius dokumentus bei neigiamai atsaké j pretendento anketos
(Apraso 2 priedas) 4-10 klausimus, Biblioteka per 22 kalendorines dienas nuo konkurso
paskelbimo per VATIS sistemg iSsiuncia prane$img apie dalyvavimg pretendenty atrankoje (nurodo
jos data, vietg ir laikg). Pretendentui, kuris neatitinka konkurso skelbime nustatyty kvalifikaciniy
reikalavimy ar nepateiké tai patvirtinan¢iy dokumenty ir (ar) kuris teigiamai atsaké i bent vieng i
pretendento anketos (Apraso 2 priedas) 4-10 klausimy, Biblioteka per 22 kalendorines dienas nuo
konkurso paskelbimo per VATIS sistemg iSsiunc¢ia motyvuotg praneSimg ir nurodo, kodél jam
neleidziama dalyvauti pretendenty atrankoje.

IV SKYRIUS
KOMISIJOS SUDARYMAS IR PRETENDENTU ATRANKA

11. Jeigu bent vienam pretendentui i$siunciamas Apraso 10 punkte nurodytas
praneSimas apie dalyvavimg pretendenty atrankoje, ne véliau kaip per 30 kalendoriniy dieny nuo
konkurso paskelbimo dienos sudaroma komisija. Ne véliau kaip per 14 kalendoriniy dieny nuo
komisijos sudarymo turi jvykti konkursas.

12. Komisija tvirtinama Bibliotekos direktoriaus jsakymu. Isakymu paskiriamas
komisijos pirmininkas, kiti komisijos nariai ir komisijos sekretorius. Komisijos sekretorius néra
komisijos narys. Komisijos narys gali buiti pakeistas ir pretendenty atrankos diena, jeigu numatytas
1§ anksto Komisijos narys negali dalyvauti komisijos darbe. Naujai paskirtas komisijos narys turi
biiti susipazings su konkurso medZiaga ir pretendenty prasymais.

13. Komisijos nariy negali biiti maziau kaip trys. Vienas 1§ komisijos nariy yra
Bibliotekos Darbo tarybos deleguotas atstovas.

14. Komisijos nariai su pretendenty pateiktais dokumentais susipazjsta ne véliau kaip
likus vienai darbo dienai iki konkurso. Komisijos darbe turi dalyvauti visi jos nariai. Kai konkurso
komisijos darbe dé¢l svarbiy priezasCiy negali dalyvauti kuris nors jos narys, §i komisija gali dirbti,
jeigu jos darbe dalyvauja daugiau kaip pusé komisijos nariy. Kai konkurso komisijos darbe dél
svarbiy priezas¢iy negali dalyvauti jos pirmininkas, §ig komisijg sudargs asmuo rastu paveda kitam
konkurso komisijos nariui atlikti komisijos pirmininko funkcijas.

15. Pretendentai, atvykdami j konkursg, privalo turéti asmens tapatybe patvirtinantj
dokumentg.

16. Atrenkant pretendentus, jy darbinis teisnumas pripazjstamas lygus, nepaisant
lyties, pilietybes ir kity aplinkybiy, nesusijusiy su dalykinémis savybémis.



17. Pokalbio metu tikrinamas pretendenty gebé&jimas vykdyti pareigybés, dél kurios
vyksta konkursas, pareiginiuose nuostatuose nustatytas funkcijas, taip pat teisés akty iSmanymas,
motyvacija eiti siekiamas pareigas, sugebé¢jimas bendrauti ir pan. Vertinama pretendento profesiné
patirtis, dalykinés savybés, tam tikri jgidziai (gebéjimas inicijuoti idéjas, planus, numatyti uzduotis,
veiklos zingsnius, koordinuoti darbus, uzsienio kalbos mokéjimas, mokéjimas naudotis kompiuteriu
ir kt.) Pretendentui pateikus dokumentus apie atitinkamy jgudziy jgijima, Sie jgudziai gali biiti
netikrinami.

18. Pokalbis vykdomas individualiai, kitiems pretendentams nedalyvaujant. Pokalbio
metu Kkiekvienas komisijos narys pateikia vienodus klausimus visiems pretendentams.
Pretendentams gali biiti uzduodami jy atsakymus patikslinantys klausimai.

19. Testo zodziu eigai fiksuoti daromas skaitmeninis garso jrasas, jis perkeliamas |
kompiutering laikmena, pridedamas prie konkurso protokolo (Apraso 3 priedas) ir saugomas
Bibliotekoje.

20. Komisijos pirmininkas ir komisijos nariai vertina pretendenty atrankoje
dalyvaujancius pretendentus balais nuo 1 iki 10. Vertinant pretendentus, turi dalyvauti daugiau kaip
pus¢ komisijos nariy. Jverting kiekvieno pretendento atsakymus, komisijos nariai pildo pretendenty
testo zodziu individualaus vertinimo lentelg (ApraSo 4 priedas) ir pateikia sekretoriui. Pretendento
surinkti balai apskai¢iuojami taip: pretendentui paskirti balai sudedami ir dalijami i§ dalyvavusiy
komisijos nariy skaiCiaus. Baly vidurkius, suapvalintus iki deSimtosios dalies, sekretorius suraso j
protokolg.

21. Pretendentas, surinkes maziau kaip 6 balus uz testa, laikomas neperéjusiu
pretendenty atrankos.

22. Jeigu keli pretendentai surinko vienoda didziausig baly skaiciy (bet ne maziau kaip
6 balus), vertinami Siy pretendenty privalumai, nurodyti jy pateiktuose gyvenimo apraSymuose.
Iverting kiekvieno pretendento privalumus, komisijos nariai pildo pretendenty privalumy
individualaus vertinimo lentel¢ (Apraso 5 priedas) ir pateikia sekretoriui. Pretendenty privalumai
vertinami, kaip nurodyta ApraSo 20 punkte. Jeigu jvertinus pretendenty privalumus komisijos nariy
balsai pasiskirsto po lygiai, lemiamas yra komisijos pirmininko balsas.

23. Laiméjusiu konkursg laikomas atranka per¢jes ir daugiausia baly surinkegs
pretendentas.

24. Konkurso rezultatai ir komisijos sprendimas jforminami protokolu. Protokolg
pasiraSo komisijos pirmininkas ir komisijos sekretorius. Testy vertinimy lentel¢ pridedama prie
protokolo.

25. Konkursg laimegjes pretendentas priimamas j pareigas.

26. Jeigu konkurse uzimti pareigybe dalyvauja keli pretendentai, o konkursg laiméjes
pretendentas nepasiraSo darbo sutarties, atsisako uZimti pareigybe, konkursa laiméjusiu laikomas
kitas atranka peréjes ir daugiausia baly surinkes (palyginti su kity atranka peréjusiy pretendenty
rezultatais) pretendentas.

27. Jeigu Kkeli pretendentai surenka vienodg baly skai¢iy, kitas pretendentas
nustatomas ApraSo 22 punkte nustatyta tvarka. Jeigu Sis pretendentas nepasiraso darbo sutarties,
atsisako uzimti pareigybe, organizuojamas naujas konkursas uzimti tg pacig pareigybe.

28. Jeigu konkurse uzimti pareigybe dalyvauja tik vienas pretendentas, kuris laimi
konkursg, taCiau nepasiraSo darbo sutarties, atsisako uzimti pareigybg, organizuojamas naujas
konkursas uzimti tg pacig pareigybe.

29. Priémimo | pareigybe data nustatoma konkursg laiméjusio pretendento ir
Bibliotekos direktoriaus susitarimu.

V SKYRIUS
ASMENS DUOMENU TVARKYMO IR SAUGOJIMO POLITIKA

30. Pretendenty, kurie pateikia savo asmens duomenis, naudodamiesi VATIS, asmens
duomenys (vardas ir pavard¢, el. pasto adresas, gyvenimo aprasymas) tvarkomi kandidaty i darbo
pozicijg atrankos tikslais.



31. Sie pretendenty asmens duomenys yra tvarkomi sutikimo pagrindu, kai
pretendentas savo asmens duomenis pateikia konkursui per VATIS sistema.

32. Biblioteka tvarko tik tuos pretendenty asmens duomenis, kurie yra susij¢ su
kvalifikacija, profesiniais geb¢jimais ir dalykinémis savybémis.

33. Pasibaigus atrankos | konkreCiag pozicija laikotarpiui, pretendenty atsiysti
duomenys yra saugomi vadovaujantis Bendryjy dokumenty saugojimo terminy rodyklés, patvirtinta
Lietuvos vyriausiojo archyvaro 2011 m. kovo 9 d. jsakymu Nr. V-100 ,,D¢l Bendryjy dokumenty
saugojimo terminy rodyklés patvirtinimo®, 7.5 punktu, kuriame nustatytas 1 (vieneriy) mety
pretendenty dalyvauti konkurse pareigoms eiti praSymy ir kity pateikty dokumenty saugojimo
laikotarpis.

34. Pretendentai turi Sias teises, susijusias su jy asmens duomenimis:

34.1. gauti informacijg ar Biblioteka tvarko jy asmens duomenis;

34.2. prasyti, kad Biblioteka leisty susipazinti su tvarkomais jy asmens duomenimis,
juos iStaisyty, iStrinty, arba apriboty duomeny tvarkyma;

34.3. nesutikti, kad duomenys biity tvarkomi;

34.4. atSaukti sutikimg tvarkyti asmens duomenis;

34.5. pateikti skunda Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai dél asmens duomeny
saugojimo ar neteiséto tvarkymo.

35. Biblioteka, priimdama sprendimg dél pretendenty pasirinkimo, netaiko
automatizuoty duomeny tvarkymo ar profiliavimo pretendenty atrankos metody.

36. Pretendentai, pasinaudoj¢ savo teisémis ir papras¢ Bibliotekos istrinti jy asmens
duomenis arba nesutik¢ ar atSauke sutikimg tvarkyti jy asmens duomenis, netenka teisés dalyvauti
Bibliotekos organizuojamame konkurse, jei toks prasymas ar atSaukimas pateiktas konkursui
nepasibaigus.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

37. Konkursas laikomas nejvykusiu, jeigu:

37.1. paskelbus konkursa, né vienas pretendentas nepateiké Apraso 7 punkte nurodyty
dokumenty arba né vienas neatitiko konkurso skelbime nustatyty kvalifikaciniy reikalavimy ir (ar)
teigiamai atsaké | bent vieng i§ pretendento anketos (Apraso 2 priedas) 4—10 klausimy;

37.2. né vienas pretendentas neperéjo pretendenty atrankos;

37.3. Apraso 26-28 punkte nustatytu atveju nelieka né vieno pretendento, kuris galéty
biti laitkomas laiméjusiu konkursg.

38. Nejvykus konkursui Apraso 37 punkte nustatytais atvejais, organizuojamas naujas
konkursas uzimti ta pacig pareigybg.

39. Visi konkurso atrankoje dalyvave pretendentai turi teis¢ susipaZinti su Komisijos
protokolu, savo atlikto testo Zodziu savosios dalies skaitmeniniu garso jraSu.

40. Konkursas laikomas baigtu (jvykusiu) Komisijai priémus sprendima pripaZinti
vieng 1§ konkurso atrankoje dalyvavusiy pretendenty tinkamiausiu eiti konkursines pareigas
Bibliotekoje.

41. Dalyvaves konkurso atrankoje, bet nelaiméjes konkurso, pretendentas gali apskysti
konkurso rezultatus ir komisijos sprendimg Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

43. Sio Apraso nuostatos gali bti kei¢iamos, papildomos, pripazjstamos netekusios galios
Bibliotekos direktoriaus jsakymu.



Mazeikiy rajono savivaldybés vieSosios bibliotekos
vyriausiojo buhalterio pareigoms uzimti

konkurso organizavimo tvarkos apraso

1priedas

(praSyma pateikiancio asmens vardas, pavardé didziosiomis raidémis)

(gyvenamoji vieta)

(duomenys rysiui palaikyti)

Mazeikiy rajono savivaldybés vieSosios bibliotekos
Direktoriui

PRASYMAS LEISTI DALYVAUTI KONKURSE

(data)
Mazeikiai

Prasau leisti dalyvauti konkurse Mazeikiy rajono savivaldybés vieSosios bibliotekos
vyriausiojo buhalterio pareigoms uzimti.

Sutinku, kad mano asmens duomenys biity tvarkomi vadovaujantis Lietuvos
Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymu.

PRIDEDAMA:

oukrwdE

(parasas) (vardas, pavardé)



Mazeikiy rajono savivaldybés vieSosios bibliotekos
vyriausiojo buhalterio pareigoms uzimti

konkurso organizavimo tvarkos apraso

2 priedas

PRETENDENTO ANKETA

(data)

(sudarymo vieta)

1. Pretendentas
(vardas ir pavardé, gimimo data)

2. Valstybés ar savivaldybés imonés, jstaigos (toliau — imoné, jstaiga) savininko teises ir pareigas
igyvendinanti institucija arba jmoné¢, jstaiga, kuriai pateikiama anketa

3. Imongs, jstaigos pavadinimas ir pareigybé imonéje, istaigoje, i kurig pretenduojama

4. Ar Sios anketos 3 punkte nurodytoje imongje, jstaigoje dirba asmenys, su kuriais Jus sieja artimi
giminystés ar svainystés rySiai (tévai, jtéviai, broliai, seserys ir jy vaikai, seneliai, sutuoktinis,
vaikai, jvaikiai, jy sutuoktiniai ir jy vaikai, taip pat sutuoktiniy tévai, broliai, seserys ir jy vaikai), ar
kurio nors 1§ $iy asmeny ir Jiisy darbas jmonéje, jstaigoje tapty susijes su vieno tiesioginiu
pavaldumu kitam arba su vieno teise kontroliuoti kitg?

(jeigu taip, nurodykite tokio asmens pareigas, varda ir pavarde)

5. Ar jstatymai draudZzia arba Jums atimta teis€¢ uZimti pareigybe, nurodyta Sios anketos 3 punkte?
6. Ar esate pripaZintas kaltu dél sunkaus ar labai sunkaus nusikaltimo, nusikaltimo valstybés
tarnybai ir vieSiesiems interesams ar korupcinio pobiidzio nusikaltimo, nusikaltimo, kuriuo padaryta
turting Zala valstybei, padarymo ir turite neiSnykusj ar nepanaikintg teistuma?

(jeigu taip, nurodykite, kada ir uz ka nuteistas)
7. Ar esate pripazintas kaltu dél baudziamojo nusizengimo valstybés tarnybai ir vieSiesiems
interesams ar korupcinio pobiidZio baudziamojo nusiZzengimo padarymo ir nuo apkaltinamojo
nuosprendzio jsiteiséjimo dienos nepraéjo 3 metai?

(jeigu taip, nurodykite, kada ir uz ka nuteistas)

8. Ar esate uzdraustos organizacijos narys?

9. Ar buvote atleistas i§ skiriamy arba renkamy pareigybiy dél priesaikos ar pasizadéjimo
sulauZymo, pareigiino vardo pazeminimo ir nuo atleidimo i$ pareigybiy dienos nepraé¢jo 3 metai?



10. Ar esate pripazintas neveiksniu ar neveiksniu tam tikroje srityje (ribotai veiksniu)?
(jeigu taip, nurodykite kokioje srityje esate pripazintas neveiksniu (ribotai veiksniu)

11. Ar esate kito juridinio asmens valdymo organo narys (i §j klausimg privalo atsakyti tik
pretendentas j jmonés, jstaigos vadovo pareigybe)?

(jeigu taip, nurodykite kito juridinio asmens pavadinima ir jo ry$j su jmone, jstaiga, nurodyta §ios anketos 3 punkte)

Patvirtinu, kad pateikta informacija surasyta asmeniskai ir yra teisinga. Sutinku, kad
visi Sioje anketoje nurodyti asmens duomenys bty tvarkomi priémimo j $ios anketos 3 punkte
nurodytg pareigybe tikslais, taip pat kad bus tikrinama, ar jie teisingi.

Man paaiskinta, kad paaiSkéjus bent vienai aplinkybei, dél kurios negaliu biti priimtas
1 Sios anketos 3 punkte nurodytg pareigybe, mane gali biiti atsisakoma priimti j pareigas arba galiu
biti atleistas i8 jy.

Pretendentas
(Parasas)

(Vardas ir pavardeé)
(Data)




Mazeikiy rajono savivaldybés vieSosios bibliotekos
vyriausiojo buhalterio pareigoms uzimti

konkurso organizavimo tvarkos apraso

3 priedas

PRETENDENTU EITI MAZEIKIU RAJONO SAVIVALDYBES VIESOSIOS
BIBLIOTEKOS VYRIAUSIOJO BUHALTERIO PAREIGAS ATRANKOS KOMISIJOS
POSEDZIO PROTOKOLAS

Nr.

(data)
Mazeikiai

Pretendenty eiti Mazeikiy rajono savivaldybés vieSosios bibliotekos vyriausiojo buhalterio
pareigas atrankos komisijos, sudarytos Mazeikiy rajono savivaldybés vieSosios bibliotekos
direktoriaus jsakymu Nr. , posédis jvyko , posédzio
pradzia val., posédzio pabaiga val.

Komisijos pirmininkas
Komisijos sekretorius
Komisijos nariai:

Pareigybés, | kurig organizuojamas priémimas, pavadinimas

Pretendentai:

Testo Zodziu (pokalbio) individualaus vertinimo suvestiné lentelé

Eil. | Pretendento vardas ir Komisijos nariy jvertinimas Testo zodZiu
Nr. | pavardé jvertinimo balas

Pretendenty ZodZiu komisijos vertinimai suvestingje lenteléje jraSyti teisingai.
Komisijos sekretorius

( parasas) (vardas, pavard¢)

Pretendenty privalumy individualaus vertinimo suvestiné lentelé

Eil. | Pretendento vardas ir Komisijos nariy jvertinimas Privalumy
Nr. | pavardé jvertinimo balas




Pretendenty privalumy komisijos vertinimai suvestingje lenteléje jraSyti teisingai.

Komisijos sekretorius

( paragas)

(vardas, pavarde)

Pretendenty testo ZodZiu ir privalumy vertinimo balais suvestiné lentelé

Eil. | Pretendento vardas ir Testo zodziu Privalumy Bendra gauty
Nr. | pavardé (pokalbio) vertinimo baly suma
rezultatas (baly rezultatas
vidurkis) (baly vidurkis)

Daugiausia baly konkurse surinko pretendentas

Komisijos sprendimas dél konkurso laimétojo

(Vardas, pavardé)

Komisijos pirmininkas

Komisijos sekretorius

(parasas)

(parasas)

Sutinku eiti konkurse laimétas pareigas

(konkurso laimétojo paraSas)

(konkurso laimétojo vardas, pavardé)

(data)

Su konkurso rezultatais susipaZinome:

(pretendento vardas, pavardé)

(parasas)

(vardas, pavardé)

(vardas, pavardé)

(data)




Mazeikiy rajono savivaldybés vieSosios bibliotekos
vyriausiojo buhalterio pareigoms uzimti
konkurso organizavimo tvarkos apraso

4 priedas

PRETENDENTU TESTO ZODZIU INDIVIDUALAUS VERTINIMO LENTELE

Eil. | Pretendento vardas ir pavardé

Nr.

Testo zodziu (pokalbio)
jvertinimo balas

Komisijos narys

(parasas)

(vardas, pavardé)




Mazeikiy rajono savivaldybés vieSosios bibliotekos
vyriausiojo buhalterio pareigoms uzimti

konkurso organizavimo tvarkos apraso

5 priedas

PRETENDENTU PRIVALUMU INDIVIDUALAUS VERTINIMO LENTELE
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